
IMPEGNI DEL DS E DEGLI 
INSEGNANTI 


L’Istituto aderente, per la durata di almeno tre anni, (necessaria e funzionale alla piena 
integrazione delle attività nel curricolo di scuola) si impegna a:


✓ definire in accordo con lo staff della Rete un percorso formativo specifico per i docenti, 

con formatori individuati all’interno della Rete;


✓ nominare un docente referente e/o un gruppo di lavoro dell’Istituto che si interfacci 
con lo staff;


✓ partecipare alle assemblee della Rete;


✓ individuare, con il sostegno della Rete, un coordinatore esterno con funzioni di 
facilitazione, il cui ruolo è quello di supportare i docenti nella fase di progettazione e 
implementazione delle attività all’aperto;


✓ favorire la partecipazione del personale coinvolto nelle azioni progettuali di Educazione 

all’aperto al seminario annuale della Rete;


✓ specificare nel Piano Triennale di Offerta Formativa come si articoleranno le esperienze 
educative e didattiche in connessione tra il dentro e il fuori;


✓ sostenere la continuità delle esperienze negli anni, anche in caso di discontinuità del 
personale docente;


✓ favorire il contatto frequente e diretto con la natura e il territorio, l’esperienza concreta, il 

rinforzo del gioco spontaneo, l’autonomia, la responsabilità e la partecipazione attiva di 

alunne e alunni;


✓ favorire la definizione di percorsi integrati orientati all’inclusione di tutti i bambini e le 
bambine, a partire dai loro interessi e bisogni, dai loro modi e tempi di crescita e di 
apprendimento, sperimentando metodologie e contesti nuovi;


✓ ideare, attivare e realizzare esperienze di immersione in natura, per favorire la crescita dei 
bambini come cittadini attivi e responsabili verso il proprio ambiente di vita;


✓ sperimentare forme e modi di continuità orizzontale e verticale sulle esperienze oggetto 
del presente protocollo;



